
 

แผนพฒันาบุคลากรแผนพฒันาบุคลากรแผนพฒันาบุคลากร   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 222555666333---222555666555   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลส าโรงองคก์ารบรหิารสว่นต าบลส าโรงองคก์ารบรหิารสว่นต าบลส าโรง   
อ าเภอปักธงชยั  จงัหวดันครราชสมีาอ าเภอปักธงชยั  จงัหวดันครราชสมีาอ าเภอปักธงชยั  จงัหวดันครราชสมีา   

 



 
 
 

ค ำน ำ 
 

   ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ส า โ ร ง  
ค านึ งถึ งการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติ ราชการอย่ างมีคุณ ภาพ  ทั ้ง ในด้ านสมรรถนะ  
ก า ร บ ริ ห า ร ผ ล ง า น  แ ล ะ ก า ร พิ ทั ก ษ์ ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม 
เพื่อใหบุ้คคลากรองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุกต าแหน่งมคีวามรูใ้นขอบเขตภารกจิหน้าทีค่วามรบัผดิช
อบเฉพาะต าแหน่ง ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนความประพฤตปิฏบิตัตินให้เหมาะสมส าหรบัต าแหน่ง และบรรลุผลสมัฤทธิข์องทางราชการ 
เป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดีที่มคีุณธรรม โดยได้ก าหนดหลกัสูตรพฒันาในหลากหลายมติิ อาทิเช่น 
ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบตัิงาน ด้านพฒันาเกี่ยวกบังานในหน้าที่ที่รบัผดิชอบเฉพาะต าแหน่ง 
ดา้นการบรหิารงาน ตลอดจนดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม เป็นตน้ 
  คณ ะก รรม ก ารจัด ท า แ ผ นพัฒ น าบุ ค ล าก รอ งค์ ก ารบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล 
ไดใ้ชก้รอบแนวทางการพฒันาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดันครราช
สมีา เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ลงวนัที ่ 
2 4   ตุ ล า ค ม   2 5 4 5    ข้ อ  2 6 9   ด า เ นิ น ก า ร  ร ว ม ทั ้ ง 
ได้ให้ความส าคัญ ในการพัฒนาบุคลากรด้านการเมือง เพื่ อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 
อนัจะท าใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีร่าชการในต าแหน่งต่างๆ ร่วมกนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป  
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ส่วนท่ี 1 
1. หลกักำรและเหตุผล 

1.1  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวนัที่ 24 
ตุ ล า ค ม  2 5 4 5 
ก าหนดใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลมกีารพฒันาผูไ้ดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการเป็นพนักงานสว่นต าบ
ลก่ อ นมอบหม ายห น้ าที่ ให้ ป ฏิ บั ติ  เพื่ อ ให้ รู้ ร ะ เบี ยบ แบบ แผนขอ งท างราชก าร  ห ลัก 
แ ล ะ วิ ธี ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  บ ท บ า ท  แ ล ะ ห น้ า ที่ ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์ ท ร ง เ ป็ น ป ร ะ มุ ข 



แ ล ะ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ต น เ พื่ อ เ ป็ น พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล ที่ ด ี
โดยการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลกัสูตรที่ก าหนด เช่น 
การพัฒนาด้านความรู้พื้ นฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องอบรม 
ก าร ฝึ ก อบ รมท างไก ล  ห รือ ก ารพัฒ น าตน เอ งก็ ได้   ห าก อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล 
มคีวามประสงคจ์ะพฒันาเพิม่เตมิใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นในการพฒันาของแต่ละองคก์ารบรหิารส่
ว น ต า บ ล ก็ ใ ห้ ก ร ะ ท า ไ ด้  ทั ้ ง นี้ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   
( ก . อ บ ต . จั ง ห วั ด )  ก า ห น ด เ ป็ น ห ลั ก สู ต ร ห ลั ก 
และเพิม่เตมิหลกัสตูรตามความจ าเป็นทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลพจิารณาเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมต่อ
ไ ป    ก า ร พั ฒ น า พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น้ า ที ่
ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ส า ม า ร ถ เลื อ ก ใ ช้ วิ ธี ก า ร พั ฒ น า อื่ น  ๆ  ไ ด้  เ ช่ น  
ก า ร พั ฒ น า โ ด ย ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  แ ล ะ ก า ร ฝึ ก ภ า ค ส น า ม  
แล ะอ าจกระท าได้ โดยส านั ก งานคณ ะกรรมก ารกลางพนั ก งานส่ วนต าบล  (ก .อบต .) 
ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จงัหวดั) องค์การบรหิารส่วนต าบลต้นสงักดั 
ห รื อ ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ( ก .อ บ ต . จั ง ห วั ด ) 
ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ต้ น สั ง กั ด 
หรอืองคก์ารบรหิารสว่นต าบลตน้สงักดัร่วมกบัสว่นราชการอื่นหรอืภาคเอกชนกไ็ด้ 

1.2  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวนัที่ 24 
ตุ ล าค ม  2 5 4 5  ส่ ว น ที่  3  ก า รพั ฒ น าพ นั ก ง าน อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล  ข้ อ  2 6 9 
ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลจดัท าแผนการพฒันาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ 
ทั ศ น ค ติ ที่ ดี  คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
อนัจะท าใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการในต าแหน่งนัน้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร พั ฒ น า พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ตอ้งก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพฒันาพนกังานสว่นต าบลทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานส่ว
นต าบ ล  (ก .อบ ต .) ก าห น ด  โดย ให้ ก าห นด เป็ น แผนการพัฒ น าพ นั ก งานส่ วน ต าบ ล 
ตามกรอบของแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนัน้ 

 จ าก ห ลั ก ก ารแ ล ะ เห ตุ ผ ล ดั ง ก ล่ า ว  อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต า บ ล ส า โ ร ง  
จึ ง ไ ด้ ห า ค ว า ม จ า เ ป็ น ใ น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
การศกึษาวเิคราะห์ถงึความจ าเป็นที่จะต้องพฒันาบุคลากรองค์การบรหิารส่วนต าบลต าแหน่งต่าง ๆ 
ทั ้ ง ใ น ฐ า น ะ ตั ว บุ ค ค ล  แ ล ะ ฐ า น ะ ต า แ ห น่ ง 
ต ามที่ ก าห น ด ใน ส่ ว น ร าช ก ารต าม แ ผน อั ต ร าก าลั ง ข อ งอ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล 
ต ล อ ด ทั ้ ง ค ว า ม จ า เ ป็ น ใน ด้ า น ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ทั ่ว ไ ป ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ด้านความรู้ค วามสามารถและทักษ ะเฉพาะของงานในแต่ ละต าแห น่ง ด้านการบริห าร 
และคา้นคุณธรรมและจรยิธรรม จงึจดัท าแผนพฒันาบุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลขึน้ 
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ส่วนท่ี 2 

วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยกำรพฒันำ 
1. วตัถปุระสงค ์

 1 . 1  
เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการบรรจุแต่งตัง้เขา้รบัราชการเป็นพนักงานสว่นต าบลไดเ้รยีนรูแ้บบแผนของทางราชก
า ร  ห ลั ก แ ล ะ วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามหลักสูตรที ่
ก.อบต.ก าหนด 

 1 .2   เพื่ อ ใช้ เ ป็ น ก รอ บ แ ล ะแน วท าง ใน ก ารพั ฒ น าพ นั ก งาน ส่ ว น ต าบ ล 
ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้ง  

 1 .3   เพื่ อ พั ฒ น า แ ล ะย ก ร ะ ดั บ ขี ด ค ว าม ส าม า รถ ข อ งบุ ค ล า ก รทุ ก ค น 
ปฏิบัติห น้าที่ด้วยความซื่ อสัตย์สุจริต  ยุ ติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ 
โดยยดึประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน 

 1.4  เพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชามหีน้าทีพ่ฒันาผูอ้ยู่ใต้บงัคบับญัชา เพื่อเพิม่พนูความรู ้ทกัษะ 
ทศันคตทิีด่ ีคุณธรรมและจรยิธรรม อนัจะท าใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

 1.5  เพื่ อ ให้ผู้บังคับบัญ ชาทุ กระดับมีห น้าที่ ร ับผิดชอบในการควบคุม  ดูแล 
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ผู้ อ ยู่ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ที่ อ ยู่ ภ า ย ใ ต้ ก า ร บั ง คั บ บั ญ ช า โ ด ย ต ร ง 
รวมทัง้ผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาทีเ่พิง่ยา้ยหรอืโอนมาด ารงต าแหน่ง ซึง่อยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาของตน 

 1 . 6  
เพื่อพฒันาคณะผู้บรหิารและสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมคีวามสามารถในการบรหิารงานอ
ย่างมปีระสทิธภิาพ 

  
2. เป้ำหมำยกำรพฒันำ 

 2 . 1  
พนักงานส่วนต าบลทีไ่ดร้บัการบรรจุแต่งตัง้เขา้รบัราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลเขา้ใจแบบแผนของ
ทางราชการ หลกัและวธิกีารปฏบิตัริาชการ 

 2.2  เพื่ อ ส่ ง เสริม ให้พนั ก งานส่ วนต าบล  ลู ก จ้างประจ า  และพนั ก งานจ้าง 
มกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

 2.3  เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน 
โดยยดึประโยชน์ของสว่นรวม 

 2 . 4   เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า แ ล ะ ผู้ อ ยู่ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
มคีวามพรอ้มในการปฏบิตังิานในระดบัทีส่งูขึน้ 

 2 . 5  
เพือ่ใหก้ารประสานการท างานเป็นทมีและปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างสอดคลอ้งกนัและเป็นระบบ 



 2 . 6  เ พื่ อ พั ฒ น า ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู ้
ความสามารถดา้นการบรหิารใหแ้ก่คณะผูบ้รหิารและสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
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ส่วนท่ี 3 
หลกัสูตรกำรพฒันำบุคลำกร  

ต ามป ระก าศคณ ะก รรมก ารพ นั ก งานส่ วนต าบ ล จังห วัด นค รราช สีม า  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวนัที่ 24 ตุลาคม 
2545   ก าหนดใหต้อ้งพฒันา 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. ด้ า น ค ว า ม รู้ ทั ่ ว ไ ป ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ไ ด้ แ ก่ 
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทัว่ไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคญัของรฐับาล 
สถานที ่โครงสรา้งของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นตน้ 

2. ด้ า น ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ เฉ พ า ะ ข อ ง ง า น ใ น แ ต่ ล ะ ต า แ ห น่ ง  ไ ด้ แ ก่ 
ความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม 
งานพมิพด์ดี งานดา้นช่าง 

3. ด้านการบรหิาร ได้แก่ รายละเอยีดที่เกี่ยวกบัการบรหิารงานและการบรกิารประชาชน 
เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจงูใจ การประสานงาน เป็นตน้ 

4. ด้ า น คุ ณ ส ม บั ติ ส่ ว น ตั ว  ไ ด้ แ ก่  ก า ร ช่ ว ย เ ส ริ ม บุ ค ลิ ก ภ า พ ที่ ด ี
ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน ร่วมกับบุคคลอื่น ได้อย่ างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  เช่น 
มนุษยส์มัพนัธก์ารท างาน การสือ่สารและสือ่ความหมาย การเสรมิสรา้งสุขภาพอนามยั เป็นตน้ 

 

5. ด้ า น ศี ล ธ ร ร ม คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม  ไ ด้ แ ก่ 
ก ารพัฒ นาคุณ ธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติ งาน  เช่ น  จริยธรรม ในการปฏิบัติ งาน 
การพฒันาคุณภาพชวีติ เพือ่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน การปฏบิตังิานอย่างมคีวามสุข 
 

ดังนั ้น จึงให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะจ า  แ ล ะพ นั ก ง าน จ้ า ง   ได้ รับ ก า รพั ฒ น าทั ก ษ ะ  ค ว าม รู้ ค ว าม ส าม ารถ 
การฝึกอบรมตามหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่ างน้อย 1 หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร 
ตามความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 

 
 



ส่วนท่ี 4 
วิธีกำรพฒันำและระยะเวลำด ำเนินกำรพฒันำ 

วธิกีารพฒันาผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้ง 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ ะ เ ป็ น ห น่ ว ย ด า เ นิ น ก า ร เอ ง 
ห รื อ อ า จ ด า เ นิ น ก า ร ร่ ว ม กั บ ส ถ า บั น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ห รื อ ส่ ว น ร า ช ก า ร ห รื อ ห น่ ว ย ง า น อื่ น เ ป็ น ผู้ ด า เ นิ น ก า ร อ บ ร ม 
โดยวธิกีารใดวธิกีารหนึ่งตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดงันี้ 

1. การปฐมนิ เทศ  จะด าเนิ นการก่อนที่ จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติห น้าที ่
เฉพาะพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งผูท้ีไ่ดร้บัการบรรจุแต่งตัง้เขา้รบัราชการใหม่ 

2. ก า ร ฝึ ก อ บ รม  อ า จ ด า เนิ น ก า ร โด ย อ ง ค์ ก า รบ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล เอ ง 
ห รื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค ์
ส า นั ก ง า น ท้ อ ง ถิ่ น จั ง ห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค์ ห รื อ ส ถ า บั น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น 
กรมส่ งเสริมการปกครองท้องถิ่น  หรือส่วนราชการอื่ น  ตามความจ าเป็นและเหมาะส ม 
รวมทัง้องค์การบริหารส่วนต าบลจะสนับสนุนงบประมาณ เพื่อให้ทุนการศึกษาระดบัปรญิญาตร ี
และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้ง  

3. ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น 
อาจด าเนินการในหลกัสตูรอบรมและศกึษาดงูานทีอ่ยู่ในความสนใจและเกี่ยวขอ้งกบัอ านาจหน้าทีข่อง
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
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4. ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ห รื อ สั ม ม น า 
อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดันครสวรรค ์หรอืหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. การสอนงาน 
ใหผู้บ้งัคบับญัชามหีน้าทีส่อนงานใหก้บัผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาก่อนมอบหมายงาน 

6. การใหค้ าปรกึษา ใหผู้บ้งัคบับญัชามหีน้าทีใ่หค้ าปรกึษาดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม 
7. การประชุม จะจดัใหม้กีารประชุมพนกังานสว่นต าบลอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ 

ระยะเวลากจิกรรมการพฒันาบุคลากรตามแผนพฒันาบุคลากร ตามตารางแนบทา้ย 
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ส่วนท่ี 5 
งบประมำณในกำรด ำเนินกำรพฒันำ 

องค์การบริหารส่วนต าบลจะประมาณการตัง้จ่ายไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ซึง่ปรากฏดงันี้ 

1. ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563  
ตัง้งบประมาณส าหรบัเป็นค่าใชจ่้ายในการพฒันาและเพิม่ศกัยภาพบุคลากรทอ้งถิน่ไว้
ดงันี้ 



1.1  ส านกัปลดั   
  -  ค่ า ใช้ จ่ า ย โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า แ ล ะ เพิ่ ม ศั ก ย ภ าพ ผู้ บ ริห า ร 
สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจ้าง   จ านวน  
200,000 บาท 

 -  
ค่ าใช้ จ่ายโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างคุณ ธรรมจริยธรรมผู้บ ริหาร 
สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พนกังานสว่นต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง   
         จ านวน  10,000   บาท 
  -  ค่าใชจ่้ายโครงการปฏบิตัธิรรมน าสุข  จ านวน  40,000 บาท 

 -  การพฒันาและเพิม่ศกัยภาพบุคลากรทอ้งถิน่ จ านวน  40,000   บาท 
1.2  กองคลงั       จ านวน   15,000   บาท 
1.3  กองช่าง       จ านวน   20,000  บาท 
1.4  กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  จ านวน   30,000   บาท 
รวมทัง้ส้ิน      จ ำนวน  355,000  บำท   
 
  

ส่วนท่ี 6 
กำรติดตำมและประเมินผล 

1. ก าหนดให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมพฒันาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพฒันา ภายใน 15 
วั น ท า ก า ร  นั บ แ ต่ วั น ก ลั บ จ า ก ก า ร อ บ ร ม สั ม ม น า 
เพือ่เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถงึนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

2. ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ท า ห น้ า ที่ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบผลการปฏบิตังิานก่อนและหลงัการพฒันาตามขอ้ 1 

3. น าขอ้มลูการตดิตามผลการปฏบิตังิานมาประกอบการก าหนดหลกัสูตรอบรมใหเ้หมาะส
มกบัความตอ้งการต่อไป 

4. ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขัน้เงินเดือน เลื่อนระดับ 
ตามผลสมัฤทธิก์ารปฏบิตังิาน 

5. ผลการตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประ
จ าปี ตอ้งผ่านการประเมนิตวัชีว้ดัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  60  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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ส่วนท่ี  4  วิธีกำรพฒันำและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรพฒันำ 
แผนพฒันำบุคลำกร  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2563 - 2565 

 

แนวทำงกำรพฒันำพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
 

ท่ี โครงกำร/หลกัสูตรกำรพฒันำ วตัถปุระสงค์ กำรด ำเนินกำร 
ปีงบประมำณท่ีพฒันำ 

ปี ๒๕63 - 2565 
 (จ านวนคน) 

ลกัษณะกำรฝึกอบรม/พฒันำ 

อบต. 
ด ำเนินกำรเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงำนอ่ืน 

๑ 
 
 
 
๒ 
 
 
 
๓ 
 
 
 
๔ 
 
 
 

หลกัสตูรเกีย่วกบัปลดั อบต.รองปลดั 
อบต.หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัหวัหน้าส านักปลดัห
รอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัผูอ้ านวยการกองคลั
งหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัผูอ้ านวยการกองช่า
งหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของปลดัอบต./รอง
ปลดั อบต. ใหม้ทีกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการบรหิารงานมากยิง่ขึน้ 
 
เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของหวัหน้าส านักป
ลดั ใหม้ทีกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการบรหิารงานในหน้าทีท่ีร่บัผดิ
ชอบมากยิง่ขึน้ 
 
เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของผูอ้ านวยการก
องคลงั ใหม้ทีกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการบรหิารงานในหน้าทีท่ีร่บัผดิ
ชอบมากยิง่ขึน้ 
 
เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของผูอ้ านวยการก
องช่าง ใหม้ทีกัษะ ความรู ้

ปลดั อบต./รองปลดั 
อบต.ไดร้บัการฝึกอบรม  ๑ 
ครัง้/ปี 
 
 
หวัหน้าส านักปลดัไดร้บัการ
ฝึกอบรม ๑ ครัง้/ปี 
 
 
ผูอ้ านวยการกองคลงัไดร้บัก
ารฝึกอบรม 1 ครัง้/ปี 
 
 
ผูอ้ านวยการกองช่างไดร้บัก
ารฝึกอบรม 1 ครัง้/ปี 

2 
 

 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

✓ 
 

 

 
 
✓ 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
✓ 



และความเขา้ใจในการบรหิารงานในหน้าทีท่ีร่บัผดิ
ชอบมากยิง่ขึน้ 
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แนวทำงกำรพฒันำพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง 
 

ท่ี โครงกำร/หลกัสูตรกำรพฒันำ วตัถปุระสงค์ กำรด ำเนินกำร 
ปีงบประมำณท่ีพฒันำ 

ปี ๒๕63 -2565 
 (จ ำนวนคน) 

ลกัษณะกำรฝึกอบรม/พฒันำ 

อบต. 
ด ำเนินกำรเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงำนอ่ืน 



 
 

๕ 
 
 
 
๖ 
 
 
 
๗ 
 
 
 
๘ 
 
 
 
9 

หลกัสตูรเกีย่วกบัผูอ้ านวยการกอง
การศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรมหรอืหลกัสตู
รอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้หน้าทีว่เิคราะ
หน์โยบายและแผนหรอืหลกัสตูรอื่
น 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้หน้าทีบ่รหิาร
งานทัว่ไปหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่ว
ขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบับคุลากร 
หลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบันักพฒันาชมุชน
หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของผูอ้ านวยการก
องการศกึษา ใหม้ทีกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการบรหิารงานในหน้าทีท่ีร่บัผดิ
ชอบมากยิง่ขึน้ 
 
เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ล
ะระดบัแต่ละต าแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่
ขึน้ 
 
เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ล
ะระดบัแต่ละต าแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่
ขึน้ 
 
เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ล
ะระดบัแต่ละต าแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่
ขึน้ 
 
เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ล
ะระดบัแต่ละต าแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่
ขึน้ 
 

หวัหน้าส่วน 
แต่ละส่วนไดร้บัการฝึกอบรม 
๑ ครัง้/ปี 
 
 
พนักงานส่วนต าบล   
ไดร้บัการฝึกอบรม   ๑ 
ครัง้/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   
ไดร้บัการฝึกอบรม   ๑ 
ครัง้/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   
ไดร้บัการฝึกอบรม   ๑ 
ครัง้/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   
ไดร้บัการฝึกอบรม   ๑ 
ครัง้/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
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แนวทำงกำรพฒันำพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง 
 

 

ท่ี โครงกำร/หลกัสูตรกำรพฒันำ วตัถปุระสงค ์ กำรด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณท่ีพฒัน
ำ 

ปี ๒๕63 - 2565  
(จ ำนวนคน) 

ลกัษณะกำรฝึกอบรม/พฒันำ 

อบต. 
ด ำเนินกำรเอ

ง 

ส่งฝึกอบรมกั
บหน่วยงำนอ่ื

น 
๑๐ 
 
 
 

๑๑ 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 

13 

หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้พนักงานธรุการ
หรอืหลกัสตูรอื่น 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้พนักงานส่งเสรมิ
การเกษตรหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้
ง 
 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้หน้าทีป้่องกนัแล
ะบรรเทาสาธารณภยัหรอืหลกัสตูรอื่น
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบันักวชิาการเงนิและ
บญัชหีรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ล
ะระดบัแต่ละต าแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึ้
น 
 
เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ล
ะระดบัแต่ละต าแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึ้
น 
 
เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ล
ะระดบัแต่ละต าแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึ้
น 
 
เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ล
ะระดบัแต่ละต าแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึ้

พนักงานส่วนต าบล   
ไดร้บัการฝึกอบรม   ๑ 
ครัง้/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   
ไดร้บัการฝึกอบรม   ๑ 
ครัง้/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   
ไดร้บัการฝึกอบรม   ๑ 
ครัง้/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   
ไดร้บัการฝึกอบรม   ๑ 
ครัง้/ปี   

๑ 
 
 

 
๒ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 

 

 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 



น  
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แนวทำงกำรพฒันำพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง 
 
 

ท่ี โครงกำร/หลกัสูตรกำรพฒันำ วตัถปุระสงค ์ กำรด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณท่ีพฒัน
ำ 

ปี ๒๕63 - 2565 
 (จ ำนวนคน) 

ลกัษณะกำรฝึกอบรม/พฒันำ 

อบต. 
ด ำเนินกำรเอ

ง 

ส่งฝึกอบรมกั
บหน่วยงำนอ่ื

น 
๑๔ 

 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๑๖ 
 
 
 

หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้พนักงานการเงนิ
และบญัชหีรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้พนักงานพสัดุหรื
อหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้พนักงานจดัเกบ็
รายไดห้รอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 

เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ล
ะระดบัแต่ละต าแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึ้
น 
 
เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ล
ะระดบัแต่ละต าแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึ้
น 
 
เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ล

พนักงานส่วนต าบล   
ไดร้บัการฝึกอบรม   ๑ 
ครัง้/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   
ไดร้บัการฝึกอบรม   ๑ 
ครัง้/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   
ไดร้บัการฝึกอบรม   ๑ 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 



17 
 

 
 

หลกัสตูรเกีย่วกบันายช่างโยธาหรอืห
ลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

ะระดบัแต่ละต าแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึ้
น 
 
เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ล
ะระดบัแต่ละต าแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึ้
น 

ครัง้/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   
ไดร้บัการฝึกอบรม   ๑ 
ครัง้/ปี   
 

๑ 
 

✓ 
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แนวทำงกำรพฒันำพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง 

 
 

ท่ี โครงกำร/หลกัสูตรกำรพฒันำ วตัถปุระสงค ์ กำรด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณท่ีพฒัน
ำ 

ปี ๒๕63 - 2565 
 (จ ำนวนคน) 

ลกัษณะกำรฝึกอบรม/พฒันำ 

อบต. 
ด ำเนินกำรเอ

ง 

ส่งฝึกอบรมกั
บหน่วยงำนอ่ื

น 
๑๘ 

 
 
 

๑๙ 
 

หลกัสตูรเกีย่วกบันักวชิาการศกึษา
หรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้หน้าทีต่รวจสอ
บภายในหรอืหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ล
ะระดบัแต่ละต าแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึ้
น 
 
เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้

พนักงานส่วนต าบล   
ไดร้บัการฝึกอบรม   ๑ 
ครัง้/ปี  
 
 
พนักงานส่วนต าบล   

๑ 
 
 

 
๑ 
 

 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
 



 
 

๒๐ 
 
 
 

21 
 

 
 

 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัครผููค้รดูแูลเดก็หรื
อหลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 
หลกัสตูรเกีย่วกบัลูกจา้งประจ าและ
พนักงานจา้งแต่ละต าแหน่งหรอืหลกั
สตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

และความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ล
ะระดบัแต่ละต าแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึ้
น 
 
เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ล
ะระดบัแต่ละต าแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึ้
น 
 
เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ล
ะระดบัแต่ละต าแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึ้
น 
 

ไดร้บัการฝึกอบรม   ๑ 
ครัง้/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   
ไดร้บัการฝึกอบรม   ๑ 
ครัง้/ปี   
 
 
ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานจา้ง  ไดร้บัการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครัง้/ปี  
 

 
 
2 
 
 
 
1 
 

 

 
✓ 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 

- ๑0 - 
 

แนวทำงกำรพฒันำพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง 
 

 

ท่ี โครงกำร/หลกัสูตรกำรพฒันำ วตัถปุระสงค ์ กำรด ำเนินกำร ปีงบประมำณท่ีพฒัน ลกัษณะกำรฝึกอบรม/พฒันำ 



ำ 
ปี ๒๕63 - 2565 
(จ ำนวนคน) 

อบต. 
ด ำเนินกำรเอ

ง 

ส่งฝึกอบรมกั
บหน่วยงำนอ่ื

น 
๒๒ 

 
 
 
 

๒๓ 
 
 
 

๒๔ 
 
 
 
 

25 
 

 
 

การส่งเสรมิสนับสนุนการศกึษาต่อระ
ดบัปรญิญาตร ี
 
 
 
การส่งเสรมิสนับสนุนการศกึษาต่อระ
ดบัปรญิญาโท 
 
 
การส่งเสรมิระบบคุณธรรมจรยิธรรม 
 
 
 
 
การพฒันาระบบ IT 
ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 

เพื่อสนับสนุนการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทอ้ง
ถิน่ใหม้ศีกัยภาพยิง่ขึน้และสามารถน าความรูค้วาม
สามารถกลบัมาพฒันาทอ้งถิน่ 
 
 
เพื่อสนับสนุนการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทอ้ง
ถิน่ใหม้ศีกัยภาพยิง่ขึน้และสามารถน าความรูค้วาม
สามารถกลบัมาพฒันาทอ้งถิน่ 
 
เพื่อเสรมิเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรมของพนัก
งานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 
 
 
 
เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ล
ะระดบัแต่ละต าแหน่งใหส้ามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึ้
น 
 

คดัเลอืกผูม้คีุณสมบตั ิ
เพื่อขอรบัทุนการศกึษา 
 
 
 
คดัเลอืกผูม้คีุณสมบตัเิพื่อขอ
รบัทุนการศกึษา 
 
 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานจา้ง  ไดร้บัการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครัง้/ปี   
 
ตดิตัง้ Internet 
ใหทุ้กส่วนราชการ  
และส่งบุคลากรใหเ้ขา้รบัการ
อบรม 
 

ตามจ านวนลูกจา้งประ
จ าและพนักงานจา้งทีม่ี

อยู่ปัจจุบนั 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

ตามจ านวนพนักงานส่
วนต าบลลูกจา้งประจ า
และพนักงานจา้งทีม่อียู่

ปัจจบุนั 
 

✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

✓ 
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แนวทำงกำรพฒันำพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง 

 
 

ท่ี โครงกำร/หลกัสูตรกำรพฒันำ วตัถปุระสงค ์ กำรด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณท่ีพฒัน
ำ 

ปี ๒๕63 - 2565 
(จ ำนวนคน) 

ลกัษณะกำรฝึกอบรม/พฒันำ 

อบต. 
ด ำเนินกำรเอ

ง 

ส่งฝึกอบรมกั
บหน่วยงำนอ่ื

น 
๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 

การท าแผนการพฒันาพนักงานส่วน
ต าบลเพื่อการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

เพื่อพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทอ้งถิน่ใหส้ามาร
ถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 

พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานจา้ง  
ไดร้บัการฝึกอบรมอย่างน้อย  
คนละ ๑ ครัง้/ปี   
 

ตามจ านวนพนักงานส่
วนต าบลลูกจา้งประจ า
และพนักงานจา้งทีม่อียู่

ปัจจบุนั 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 


