
สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานในภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  
 

ล าดับ วิธีการจัดซื้อจัดจาง จ านวน
โครงการ 

จ านวนงบประมาณวงเงิน
ที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 

จ านวนงบประมาณที่ตก
ลงซ้ือหรือจ้าง 

1 วิธีเฉพาะเจาะจง 207 9,512,527.42 9,164,603.62 

2 วิธีคัดเลือก - - - 

3 
วิธีประกวดราคาอิเล็คทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

2 4,399,999.00 4,049,999.00 

รวม 209 13,912,526.42 13,214,602.62 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
1. ความซับซ้อนของกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุต้องด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึงระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ซึ่งหากมีการตีความหรือ 
ด าเนินการคลาดเคลื่อน อาจส่งผลกระทบต่อความรับผิดทางวินัยและทางกฎหมาย จึงจ าเป็นต้องใช้ความละเอียด 
รอบคอบและระยะเวลาในการตรวจสอบเอกสารเป็นจ านวนมาก  

2. อัตราก าลังบุคลากรไม่เพียงพอต่อภารกิจ  
งานด้านพสัดุมีภารกิจครอบคลุมหลายด้าน อาทิ การจัดซื้อจัดจ้าง การควบคุมและบริหารคลังพัสดุ การ 

เบิกจ่าย และการจ าหน่ายพัสดุ ซึ่งมีปริมาณงานจ านวนมาก ขณะที่บุคลากรผู้รับผิดชอบมีจ ากัด ส่งผลให้การ 
ด าเนินงานบางส่วนเกิดความล่าช้า  

3. ปัญหาจากหน่วยงานผู้ขอใช้พัสดุ  
หน่วยงานต้นเรื่องบางส่วนมีการส่งรายละเอียดความต้องการหรือเอกสารประกอบล่าช้า และไม่สอดคล้อง 

กับแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตาม มักมีการเร่งรัดให้เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้แล้ว 
เสร็จภายในระยะเวลาอันจ ากัด ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  

4. ข้อจ ากัดด้านความยืดหยุ่นของระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในบางกรณียังไม่สามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันได้ 

อย่างทันท่วงที เช่น กรณีราคาสินค้ามีความผันผวน สินค้าขาดแคลน หรือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน ส่งผลให้การจัดหา 
พัสดุเป็นไปด้วยความยากล าบากและใช้ระยะเวลานาน  

5. ปัญหาจากผู้ประกอบการหรือผู้รับจ้าง  
ผู้ประกอบการหรือผู้รับจ้างบางรายส่งมอบงานหรือพัสดุล่าช้ากว่าก าหนด หรือส่งมอบพัสดุไม่เป็นไปตาม 

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specification) ที่ก าหนดไว้ในสัญญา ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน 

6. ปัญหาการใช้งานระบบ e-GP ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) มักประสบปัญหา
ขัดข้องหรือไม่เสถียรในบาง ชว่งเวลา ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและท าให้การด าเนินการในแต่ละขั้นตอนเกิด
ความล่าช้า 

/ข้อเสนอแนะ... 
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ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการจัดอบรมและพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการ จัดซื้อ

จัดจ้างภาครัฐอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจและลดความเสี่ยงจากการตีความระเบียบที่คลาดเคลื่อน รวมถึง
สร้างความม่ันใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

2. ควรพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสมกับปริมาณงาน หรือสนับสนุนการน าเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการงานพัสดุ เพ่ือลดภาระงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  

3. ควรให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนความต้องการพัสดุและจัดส่งเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และลดปัญหา 
การเร่งรัดงานในภายหลัง  

4. ควรปรับปรุงแนวทางและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
โดยเฉพาะกรณีเร่งด่วนหรือเหตุฉุกเฉิน เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดหาพัสดุได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

5. ควรมีการก าหนดมาตรการติดตาม ควบคุม และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการหรือผู้ 
รับจ้างอย่างใกล้ชิด รวมทั้งก าหนดบทลงโทษตามสัญญาอย่างชัดเจน เพ่ือป้องกันปัญหาการส่งมอบงานล่าช้า หรือไม่
เป็นไปตามข้อก าหนด  

6. ก่อนด าเนินโครงการก่อสร้าง ควรมีการส ารวจพื้นที่จริงอย่างละเอียด และตรวจสอบความถูกต้องของ 
แบบแปลนให้สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือลดปัญหาการแก้ไขสัญญาหรือการจัดท าเอกสารแนบท้ายสัญญาใน 
ภายหลัง  

7. ควรมีการตรวจสอบความพร้อมและศักยภาพของผู้รับจ้างก่อนการลงนามในสัญญา รวมถึงสร้างความ 
เข้าใจในเงื่อนไขและข้อผูกพันตามสัญญา เพื่อลดปัญหาการยกเลิกสัญญาก่อนเข้าด าเนินงาน  

8. ควรมีการพัฒนาระบบ e-GP ให้มีความเสถียรและรองรับการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัด 
ให้มีช่องทางประสานงานหรือระบบส ารองในกรณีที่ระบบขัดข้อง เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

  


