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องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. มาตรการปรับปรุง การ
ให้บริการและปรับปรุงการบริการ 
ออนไลน์ทาง ระบบ E-Service 

1. ด าเนินการประชุมพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเรื่องการ
ให้ บ ริ ก ารประชาชนท า ให้
พนั ก งาน เจ้ าหน้ าที่ มี คว าม
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน  
2. จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนในทุกงาน บริการ 
และจัดท าคู่มือการให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service แจ้งให้
ทุกส่วนงาน ได้รับทราบและ 
เข้าใจในขั้นตอนการให้บริการ 
3. เผยแพร่คู่ มือการให้การ
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  ล ง ใ น 
เว็บไซต์อบต.และเผยแพร่คู่มือ
การใช้งานระบบ E-Service ลง
ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  อ บ ต . เ พ่ื อ ใ ห้
ประชาชน ได้รับทราบ 

1.  มี ก า ร จั ดท า คู่ มื อหรื อมาตรฐ านกา ร
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการประชาชน 
ถือปฏิบัติตามคู่มือการบริการประชาชนอย่าง
เคร่งครัด  
3. มีการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิ บั ติ ง าน  ในช่ องทา งที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือE-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
6. มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 

1. มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดย
มีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
2 .  ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น แ ล ะ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ส าโรงปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts 
3. ประชาชนทราบวิธีการปฏิบัติใน
การติดต่อราชการเกี่ยวกับงานนั้นๆ 
4. หน่วยงานมีคู่มือบริการประชาชน 
และมี คู่ มื อกา ร ให้ บริ ก ารระบบ 
EService 
5.  มีการจัดโครงการเสริมสร้ าง
คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  ปร ะจ าป
งบประมาณ 2568  
ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์  บุคลากรมีความรู้
ความสามารถมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน การป้องกันและแก้ปัญหา
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน
และการปฏิบัติหน้าที่ 

ทุกส านัก/
กอง 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

2. มาตรการส่งเสริมการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน 

1. ประชุมก าหนดแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุ จริ ต  โดย
วิ เคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงในการเกิดการทุจริตและ 
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ภ า ย ใ น 
หน่วยงาน  
2. หน่วยงานจัดท าประกาศ
มาตรการป้องกันการรับสินบน
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ
และ เ ผ ยแพร่ ผ่ า นช่ อ งท า ง
ออนไลน์เว็บไซต์  
3. เ ผ ย แ พ ร่ แ น ว ป ฏิ บั ติ 
Dos&Don’ts และช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในการทุจริต
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน โดยจัด ให้มี
มาตรการคุ้มครองและ ปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

1. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. มีการรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเปิดเผย
ข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

1. หน่วยงานมีแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริต 
2. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลปัญหา
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริตในปีถัดไป 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

3. มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสเกี่ยวกับการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดประชุมพนักงานเพ่ือ 
ชี้แจงให้พนักงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย 
งบประมาณประจ าปีเพื่อเป็น
การส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน  

1. มีการจัดท าแผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
2. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปี 
3. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปี 
4. มีการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  

1. มีแผนด าเนินงานเป็นแนวทางใน
การบริหารจัดการหน่วยงานเป็นไป
อย่างราบรื่น 
2. สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณให้ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม/โครงการที่ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามแผน
ด าเนินงาน 

ทุกส านัก/
กอง 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพสัดุให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือน  
3. ประกาศเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง แผน การ
ใช้จ่ายงบประมาณและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุให้ประชาชนทราบ 

5. มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบ 

3. มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลส าโรง 

4. มาตรการก ากับ ดูและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ ก าหนด หรือระบุ
แนว ทางการใช้ ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

1. หน่วยงานจัดประชุมหัวหน้า
ส่วนงานและก าหนดหลักเกณฑ์
การใช้และยืมครุภัณฑ์หรือวัสดุ
คงทนประจ าปี 2568  
2. บันทึกข้อความแจ้งเวียนให้
พนักงานส่วนต าบลให้รับทราบ
และถือปฏิบัติในเรื่องการใช้และ
ยืมครุภัณฑ์หรือวัสดุคงทน
ประจ าปี  
3. ผู้รับผิดชอบรายงานสถิติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ และ
ปัญหา อุปสรรค ให้ผู้บริหาร
รับทราบ  
4. เผยแพร่ประกาศ เรื่อง
หลักเกณฑก์ารยืมวัสดุครุภัณฑ์
ของหน่วยงาน ลงเว็บไซต์ และ
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ
เว็บไซต์ 

1. มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยก าหนดขั้นตอนใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
2. มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
จากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว และมีการก าหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยง และการด าเนินการตาม
มาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าว
ให้บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1.  การใช้ทรัพย์สินของราชการ
เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนดอย่าง
ถูกต้อง และพนักงาน เจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่ วนต าบลส ารง
ปฏิบัติตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่าง
เคร่งครัด 
2. ไม่มีการทุจริตจากการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

5. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ด าเนินการประชุมพนักงาน
ส่วนต าบล ชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี แผนการ 
ด าเนินงาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้แก่พนักงาน
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ 
และ ให้พนักงานมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
3. รายงานผลการด าเนินงานการ
กับติดตามให้ ผู้บริหารทราบ  
4. ประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และแผนการด าเนินงานแผนการ
ใช้จ่าย ลงเว็บไซต์อบต. 
 

1. มีการจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 
ทุกรายการ  
2. มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. มีการจัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
ปีงบฯ 68 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
4. มีรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว  
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 68  
6. มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

1. การจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานมึ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานทุก
ขั้นตอน 
2. การจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
3. ประชาชนได้รับข่าวสารการจัดซื้อ
จัดจ้างฯขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรงอย่างสม่ าเสมอ 

กองคลัง 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

6. มาตรการการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

1. งานการเจ้าหน้าที่ จัดท า
และด าเนินการตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน 
ต าแหน่งว่าง การปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง การทบทวน

1. มีการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 68  
2. มีการรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 68  
3. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา และก าหนดมาตรการจัดการ

1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ถูกต้องตามระเบียบ 
2. สามารถรับมือกับปัญหาความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือ
การสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

ส านักปลัด 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ภารกิจ รวมถึงการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม ก าหนด
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล  
2. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับงานบริหารบุคคล 
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 
ประมวลจริยธรรมและกฎหมาย
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน  
3.ประกาศแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม Dos 
& Don’ts เพ่ือลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

ความเสี่ยง และการด าเนินการตามมาตรการที่
ได้ก าหนดไว้ 
4. มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือ
จัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  
5. มีการจัดตั้ งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. มีการก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
7. มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
8. มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ส าโรงมีความโปร่งใสและประชาชน
สามารถตรวจสอบได้ 
4. ผู้บริหาร ข้าราชการ  พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรงมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
และมีแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
  

 

 

 

 

 


