
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (Do & Don’t) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 

----------------------------------------------------------- 
 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้บัญญัติให้ใช้มาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับการประพฤติตนที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน 
การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ นั้น 
 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น สำหรับเป็นกรอบแนวทางที่สำคัญในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงได้ยึดถือปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง จึงขอประกาศแนว
ทางการประพฤติตนทางจริยธรรม (Do & Don’t) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี ้
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(นายประเทือง   ภักเกษม) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 


