














ล ำดบั โครงกำร งบประมำณ หมำยเหตุ
1 การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

พ.ศ.2564-2566
2 การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ
3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ
4 กำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัย

-โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ไม่ใช้งบประมาณ
5 กำรสรรหำคนดคีนเก่ง

ประกาศพนักงานผู้รักษาวินัยการปฏิบัติราชการดีเด่นประจ าเดือน ไม่ใช้งบประมาณ
6 กำรพัฒนำบุคลำกร

งานแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่ใช้งบประมาณ
7 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ไม่ใช้งบประมาณ
8 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

-การจัดท ากิจกรรม 5 ส เพือ่ก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมทีดี่ในการท างาน ไม่ใช้งบประมาณ
-การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในส านักงานเพือ่ความผูกพันและความสามัคคี ไม่ใช้งบประมาณ
-การเข้ารับการอบรมของพนักงานประจ าปี 2565 เพือ่พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 16,900

รำยงำนสรุปรำยละเอียดงบประมำณกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ.2566
ครั้งที ่1 (รอบวันที ่1 ตลุำคม 2565 - 31 มกรำคม 2566)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง  อ ำเภอปักธงชยั  จังหวัดนครรำชสีมำ




